T.C.
MALTEPE UNIVERSITESI
ETiK KURULU YONERGESI

Amacg

Madde 1: Bu Yonergenin amaci; T.C. Maltepe Universitesi mensuplar1 ve akademik ve idari
birimlerinin bilimsel arastirma, yayin, egitim-o6gretim, Sanat ve hizmet faaliyetlerinde ve
toplum ve paydaslariyla iliskilerinde etik degerlendirilmelerine iliskin uyulmasi gereken bilim
etigi ilke ve kurallarin1 belirlemek ve etik ilkelere uyulmasini saglamak; T. C. Maltepe
Universitesi Etik Kurulunun yapisini, gérevlerini ve uygulama esaslarini diizenlemektir.

Yasal Dayanak

Madde 2: Bu Yonerge, 13/04/2005 tarihinde 25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ile
29.08.2012 tarih ve 2012.18.946 sayili karariyla yiirtirlige giren “Yiiksekogretim Kurulu
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” ve “Yiiksekogretim Kurullar1 Etik Davranis
flkeleri Dokiimani”na dayanilarak hazirlanmistir. Ayrica, basta Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi olmak tizere genel olarak bilim etigine iliskin konularda Tiirkiye Cumhuriyetinin
imzaladig1 tiim uluslararasi antlasmalar bu YoOnergenin hukuksal dayanaginin evrensel
boyutunu olusturmaktadir.

Tammlar
Madde 3: Bu Yonergede gegen:

a) Etik Kurulu: T.C. Maltepe Universitesi Etik Kurulunu;

b) Etik ihlali: Akademik ve bilimsel bir kurum gérev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde
bilimsel aragtirma, bilimsel yayim, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile toplum ve
paydaslarla iliskilerde etik ilke ve kurallara uymayan durumlar,

¢) Etik Ilke ve Kurallar: Ulusal ve uluslararasi anlayis ve bildirgeler gergevesinde yer alan etik
ilke ve kurallari;

d) Girisimsel Olmayan Klinik Arastirma: T.C. Maltepe Universitesinde yapilacak ilag dis
gozlemsel ¢aligmalar, klinik anket ¢alismalari, dosya ve goriintii kayitlar1 gibi retrospektif arsiv
taramalari, kan idrar, doku, radyolojik goriintii gibi biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji ve
radyoloji koleksiyon materyalleriyle veya rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri
sirasinda elde edilmis materyallerle yapilacak arastirmalar ile hiicre veya doku kiiltiirii
calismalari; gen tedavisi klinik aragtirmalari disinda kalan ve tanimlamaya yonelik olan genetik
materyalle yapilacak c¢aligmalar, hemsirelik faaliyetlerinin sinirlar1 igerisinde yapilacak
arastirmalar, diyet c¢aligmalari, egzersiz gibi viicut fizyolojisi ile ilgili arastirmalar,
antropometrik 6l¢iimlere dayali yapilan ¢calismalar ve yasam aligkanliklarinin degerlendirilmesi
arastirmalart gibi insana bir hekimin dogrudan miidahalesini gerektirmeden yapilacak tim
arastirmalart;

e) Klinik Arastirma: T.C. Maltepe Universitesinde, tibbi veya biyolojik bilgilerimizin
gelistirilmesi adina insanlar tizerinde uygulanan sistematik biyomedikal arastirmalardir.

f) Paydas: Universitenin isbirligi yaptig1 kisi ve kuruluslari;

g) Rektor: T.C. Maltepe Universitesi Rektoriinii;

h) Senato: T.C. Maltepe Universitesi Senatosunu;

i) Universite: T.C. Maltepe Universitesini:

j) Universite Birimleri: T.C. Maltepe Universitesine bagli enstitiileri, fakiilteleri,
yiiksekokullari, arastirma ve uygulama merkezlerini, idari birimleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
merkezleri ve 6teki birimleri;

k) Universite Mensuplari: T.C. Maltepe Universitesinde ve bagl birimlerde tam ve yar
zamanl caligmakta olan akademik ve idari personel ile 6grencileri ifade eder.



Kapsam
Madde 4: Bu Yonerge;

a) Universite mensuplarinca yapilan girisimsel ve klinik olmayan her tiirlii bilimsel arastirma
ve calismalar ile tniversiteye bagl birimlerde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve gelistirme
projeleri, Universite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel toplanti/etkinlikler ve sanatsal
etkinliklerle ilgili arastirma etigi konularini;

b) sorun ¢iktig1 takdirde, Universite mensubu olarak, yurtici ve yurtdisi dergilerde, her cesit
basin-yayin organinda yayimlanan yayinlarla ilgili yayin etigi konularini;

¢) Maltepe Universitesi mensuplarinin akademik ve hizmet etigini ilgilendiren eylemlerini,

d) Universitede egitim ve dgretim siireglerinde ortaya ¢ikan etik sorunlari;

e) Universitenin topluma hizmet ve toplumsal sorumluluklarmin séz konusu oldugu
durumlarda ortaya ¢ikan etik sorunlari;

f) Universitenin paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlart;

g) Universitenin farkli birimleri ve ¢alisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikan etik sorunlar;
h) Etik Kurulun yapisi, gorevleri ve ¢alisma bi¢imini;

i) Etik Kuruluna basvuru ve etik degerlendirme siireglerine iliskin konular1 kapsar.

Universitenin Temel Etik Ilke ve Degerleri

Madde 5: Universite, iiniversite yasamimin ve akademik faaliyetin evrensel etik ilkelerini
benimser. Bu baglamda, diiriistlilk, insan onuruna, emegine ve Ozerkligine saygi, adalet,
akademik ozgiirlik, sorumluluk, giiven, giivenilirlik, dogruluk, nesnellik, aciklik, 6zelestiri,
koruma; gevreye, dogaya ve canli haklarina duyarlilik bu ilkelerin temelini olusturur. Bu
ilkelerin, bilim, sanat, arastirma, yayin, egitim-6gretim, hizmet ve toplum ve paydaslarla
iligkilerde tiim iiniversite mensuplarinca sahiplenilerek yiiceltilecegi ongoriiliir. S6z konusu
temel etik ilkeler, tiniversite mensuplarinin eylemlerinin etik bakisla degerlendirilmesinde esas
Olgiitii olusturur.

Buna ek olarak; bilimsel arastirmada bilimsel disipline baglilik, objektiflik, gecerlilik, yasama
saygl, zarar vermeme, olasi zarar ve riskler konusunda tiim ilgilileri bilgilendirme, aragtirmalara
Ozgir irade ile katilma, akademik 0zgiirliik, insana ve topluma sorumluluk gibi etik ilkelere
uyum esastir. Yayinlarda; asirmacilik, uydurmacilik, ¢arpitma, farkliymis gibi sunulan yayin
tekrar1, hayali yazarlik ve bilimsel ihmal gibi etik ihlallere yol agilmamasi, yayma temel
olusturan arastirmanin tasarim, planlama, yiiriitilme asamalarinda katkida bulunanlarin
adlarina yer verilmesi, eksiksiz ve dogru kaynak gosterilmesi, gereken bigim ve dogrulukta
atiflarda bulunulmasi, arastirmayr destekleyenlerin belirtilmesi etik anlayis ve olgunlugun
geregidir.

Etik Kurulunun Yapisi
Madde 6:

a) Etik Kurulu; Universite Senatosunun &nerisiyle, Rektor tarafindan gorevlendirilen biri
bagkan olmak iizere, farkli disiplinleri temsil eden en az dokuz (9) iiyeden olusur.

b) Etik Kurulu tyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Gorev siiresi biten bir {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste {i¢ toplantiya
katilmayan veya Universiteden ayrilan iiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayn1 nitelikte bir bagkasi
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Kurul iiyeliginden ¢ekilme ve iiyeligin diismesi Rektor
onaymin ilgiliye tebligi ile yliriirliige girer.

Etik Kurulunun Gérev ve Sorumluluklar:
Madde 7: Etik Kurulu;

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yayin, egitim-6gretim, hizmet/sanat
etkinlikleri ile Universitenin toplum ve paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlarda,
etik davranis ilkeleri ve kurallar1 dogrultusunda, yeterli ve inandirici kanitlara dayal
degerlendirme yapma ve goriis bildirme;



b) gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturma;

c) etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirleme;

d) Universitede temel alinacak etik ilkeleri ve politikalar1 gelistirme;

e) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmas: ve etik duyarlilik kazanilmasi igin
aragtirma, yayin ve hizmet etigi egitimi ve benzeri ¢aligmalari diizenleme;

f) gerekli goruldigi takdirde Uzman Etik Kurullarinin olusturulmasi (Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirma Etik Kurullari, vb.) i¢in Rektorliige 6neride bulunma;

g) Uzman Etik Kurulu uygulamalarinin Universitenin benimsemis oldugu Temel Etik Ilke ve
Degerlerle biitlinlesmesine yonelik ¢alismalar yapma ve onerilerde bulunma,;

h) Uzman Etik Kurullarinda gorev alacak kisilere egitim saglama;

1) Uzman Etik Kurullar1 arasinda esgiidiimii saglama, bu kurullar ya da komisyonlar ile
isbirligi i¢inde olma;

J) hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve goriis olusturdugu etik konular ve
sorunlarda tam bir gizlilik i¢inde ¢alisma goérev ve yetkisine sahiptir.

Etik Kurulunun Cahsma Bi¢imi
Madde 8:

a) Kurulca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Etik Kuruluna Rektor
tarafindan havale edilir. Basvurularin kabulii ve degerlendirilmeye alinma yetkisi Etik
Kuruluna aittir.

b) Etik Kurulu, baskanin ¢agrisi iizerine giindemini goriigmek iizere ayda en az bir (1) kez
toplanir. Gerektiginde baskanin ¢agrisi ve/veya liyelerin talepleri lizerine toplantilar yapabilir.
c) Toplanti yeter sayisi en az liye tam sayisinin; karar yeter sayisi ise en az toplantiya
katilanlarin salt cogunlugudur. Esitlik durumunda, baskanin oyu iki sayilir.

d) Kurul degerlendirmelerini dosya lizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da
sOzlii bilgi alir.

e) Tez calismalar1 ve projelerle ilgili olarak Rektorliige sunulan gerekli dokiimanlar, Etik
Kurulu tarafindan en uzun siire olan otuz (30) isgiinii i¢inde karara baglanir. Ayrintili inceleme,
Kurulda disiplinlere gore liyelerden olusturulan dort (4) kisilik alt gruplar tarafindan incelenir
ve sonuclar diger tliyelerle paylasilir, birlikte karar verilir.

f) Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Etik Kurulu 6niinde savunmalarini yapma
hakki taninir; istemeleri halinde bu savunma yazili da olabilir. Savunma hakkinin kendilerine
bildirildigi tarihten itibaren on bes (15) giin i¢inde yanit vermeyen kisiler savunma haklarindan
feragat etmis sayilirlar. Bu durumda Etik Kurulu eldeki diger bilgi ve kanitlara dayali olarak
degerlendirme yapar ve Rektorliige goriis bildirir.

Etik Kurulu gerektiginde, konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da, goriislerine bagvurmak {izere
toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan olusan bir alt kurul olusturabilir. Bu uzmanlar
ya da alt kurullar, Etik Kurulu tarafindan kendilerine havale edilen dosya tiizerindeki
caligmalarini belirlenen siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar1 raporu Etik Kurulunda
goriisiilmek tizere baskanliga sunarlar. Basvuru dosyasi hakkindaki alt kurul raporlari, Etik
Kurulu toplantisinda tartismaya agilir. Tartisma sonucunda katilanlarin salt cogunlugu ile Kurul
goriisiine esas olacak karar alinir. Alinan karar etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte, nihai rapor
halinde diizenlenerek, toplantiya katilan iiyelerin tamami tarafindan imzalanir. Karara karsi oy
kullanan tiyeler gerekgeli kararlarini nihai rapora eklerler.

g) Etik Kurulu inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda bagka kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.

h) Etik Kurulu goriis ve 6neri niteligindeki raporunu Rektore sunar.

i)  Etik Kurulunun inceleme 6lgiitleri ve 6nerileri uluslararasi s6zlesme ve bildirgelere, Madde
5’te belirtilenler dahil yerlesik etik ilke ve kurallara dayanir. Ulusal ya da uluslararasi
metinlerde diizenlenmemis bir etik sorunla karsilasildiginda, Etik Kurulu bunu bir ilkeye ya da
kurala baglayabilir.



j) Etik Kuruluna gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme
siirecindeki tiim yazigmalarin birer 6rnegi, ilgili yonetmeliklerin 6ngordiigii stirece saklanir.

k) Etik Kurulunca yapilan inceleme ve arastirmalar disiplin kovusturmasina engel teskil
etmez.

I) Bir Etik Kurulu tiyesi, hakkinda etik ihlal iddias1 bulunan kisinin, esi ve ii¢lincii dereceye
kadar (lictincii derece dahil) kan veya sihri hismi ise ya da hakkinda etik ihlal iddias1 bulunan
kisi ile aralarinda husumet bulunuyorsa, ilgili dosya goriisiiliirken oturum salonunda
bulunamaz.

m) Gizli yazigsmalar da dahil olmak {izere yazismalar Rektorce gorevlendirilen akademik ya
da idari, bir personel tarafindan yapilir ve tiim dokiimanlar Rektorliikte saklanir.

Yirirlik

Madde 9: Maltepe Universitesi Senatosunca kabul edilen bu Yonerge, Senato kabul tarihinden
itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10: Bu Yonerge, Maltepe Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



